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Titel

Andern in:
Bessere Chancen von Kandidat*innen mitgliederschwacher Kreisverbande auf der Landesliste!

Anderungsantrag zu V7

Von Zeile 23 bis 24 einfiligen:
tragen mussen. Wir setzen uns ein fur eine Politik der Verantwortung und Menschlichkeit.

Die EU-Aufnahmerichtlinie (RL 2013/33/EU) sieht vor, die spezielle Situation von besonders
Schutzbedurftigen zu berticksichtigen und Sorge zu tragen, dass ihnen bei Aufnahme eine besondere
Unterstutzung zuteil wird. Im Asylgesetz heifdt es, dass "die Lander geeignete Mafdnahmen treffen, um
bei der Unterbringung Asylbegehrender den Schutz von Frauen und schutzbedirftigen Personen zu
gewahrleisten.’ (844 Abs. 2(a) AsylG). Die Schutzbediirftigkeit von Kindern, Frauen, Schwangeren,
Menschen mit Behinderung und queeren Gefllichteten stellt eine besondere Herausforderung dar,
deren Anerkennung wir endlich in Sachsen real umsetzen wollen. Ohne diesen Schritt werden
vulnerable Gruppen weiterhin unzureichend auf sie unterstiitzende Angebote und ihre Rechte
aufmerksam gemacht. |hre spezifischen Versorgungslagen dirfen daher nicht langer weggedrickt oder
gar geleugnet werden. Das ein Vertrauensaufbau unter diesen von Mehrfachdiskriminierungen
betroffenen Gruppen mehr Zeit und eine breitere Expertise bendtigt, muss in der behordlichen
Begleitung als Grundsatz anerkannt und weiter institutionalisiert werden. Dies gilt vordringlich in
Erstaufnahmesituationen in den entsprechenden Einrichtungen.

Von Zeile 51 bis 52 einfiigen:

e engmaschig zu kontrollieren,um eine sichere und menschenwirdige Unterbringung
gefluchteter Menschen zu gewahrleisten. Bestehende Hausordnungen sind so zu uberarbeiten,
dass ein Diskriminierungsverbot aufgrund einer nicht-heteronormativen Lebensweise feststeht.

Nach Zeile 54 einfugen:

e Aufnahmeeinrichtungen und Gemeinschaftsunterkinfte sollen "Expert*innen” als
Ansprechpersonen fir Einzelthemen von besonders Schutzbediirftigen vorhalten - sowohl fiir
Bewohnende als auch fiir Mitarbeitende. Eine bessere Sichtbarkeit und Transparenz fur alle wird
zur Pflicht. Themen vulnerabler Gruppen sollen im 6ffentlichen Raum durch entsprechende
Flyer, Linklisten, Aufkleber, Plakate etc. prasent sein - und immer in Verbindung mit
weiterflihrenden Beratungsangeboten gebracht werden kdnnen.

Nach Zeile 58 einfugen:

» Sollten externe Beratungsstellen Not- und Gemeinschaftsunterkinfte z.B. fiir besonders
Schutzbedurftige wie queere Gefliichtete anbieten konnen, sind diese finanziell und beratend
bestmoglich zu unterstitzen.
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Nach Zeile 63 einfugen:

» Angehdrige besonders schutzbedurftiger Gruppen, u.a. Frauen und gueere Gefliichtete, sollen im
Vorfeld Aufklarung dariiber erfahren konnen, dass auf einen Arztbesuch keine Abschiebung folgt.
Auch mussen ihnen bei Arztterminen immer Dolmetscher®innen zur Seite gestellt werden,um
den fur sie erhdhten, schambesetzten Barrieren begegnen zu kdnnen. Gesundheitsvorsorge mit
anonymen Beratungs- und Hilfeansatz (mit Pseudonym) sind daher zu unterstitzen.

» Riickzugsplatze sind insbesondere fiir besonders schutzbediirftige Migrant*innen in, aber auch
aufderhalb von (Erst-)Aufnahmeeinrichtungen einzurichten oder vorzuhalten. Darunter verstehen
wir Orte, an denen offen und frei geredet werden kann, insbesondere auch erste Sprachversuche
eigenstandig ohne "Aufsicht’ gestartet werden kdnnen. Diese Raume ermdglichen Entfaltung
und empowern.

» Wir wollen Hilfestellungen bei Ubergriffen in Fliichtlingsunterkiinften verpflichtend einfiihren.
Insbesondere bedarf es einer groReren Wissensvermittlung und das Vorhalten entsprechender
Informationskanale wie Apps z.B. in Erstaufnahmeeinrichtungen und in allen
Unterbringungsvarianten.

* Aufnahme- und Unterbringungseinrichtungen sollen Broschiiren, die Uber Frauenrechte und die
eigene Selbstbestimmung informieren, vorhalten und offen auslegen

Von Zeile 92 bis 93 einfligen:

und institutionellen Rahmenbedingungen fur die Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Migrationsbiografie grundlegend zu verbessern. Frauen mit Migrationshintergrund finden in der
offentlichen Debatte um Beschaftigung und Arbeitsplatze nicht statt. Doch fast 80% aller geflichteten
Frauen in Deutschland wollen erwerbstatig sein vor dem Hintergrund, dass sich fir jede Zweite von
ihnen vor Ort erstmals dazu die Chance ergibt. Dreiviertel der zugewanderten Frauen sind zudem
unter 35 Jahre alt. Hier missen wir den Fokus bei der Arbeitsmarktférderung neu ausrichten, Frauen
verdienen Forderschwerpunkte, die auf ihre Bedirfnisse angepasst sind.

Von Zeile 125 bis 127 einfligen:

* Auch Auslanderbehdrden mussen soweit personell gestarkt werden.bis die Wartezeit fur Termine
im Durchschnitt weniger als 2 Wochen betragt und die Ausstellung von
Fiktionsbescheinigungen wegen Fristablauf nahezu nicht mehr zur Anwendung kommen muss.
Bearbeitungszeiten mussen verkirzt, die Erreichbarkeit und die Qualitat sowie die
Verstandlichkeit der Beantwortung von Anfragen muss verbessert werden.

 Das Personal in den Auslanderbehdrden muss diversitatssensibel geschult werden.
Verpflichtende Fort- und Weiterbildungen zur Sensibilisierung von Mitarbeitenden sollten
dahingehend auch die Selbstreflexion der eigenen Vorannahmen, Erwartungen und Stereotypen
gegenuber besonders Schutzbedirftigen beinhalten. Im Umgang mit deren Lebenssituation und
oft zutreffenden Mehrfachdiskriminierungen miissen Behordenangestellte Erfahrungen
sammeln kdnnen, insbesondere auch um zu erkennen, warum Betroffene ihren eigentlichen
Verfolgungsgrund verschweigen.
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Von Zeile 131 bis 136:

e Einwanderungsgeschichte in Verwaltungsberufen kann sich hier richtungsweisend
auswirken.Mehrsprachigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenzen sollen in den
Stellenbeschreibungen grundsatzlich entsprechendes Gewicht bekommen.

e Durch das zustandige Ministerium sind verbindliche Leitlinien zu entwickeln, die zu einer auf

Integration ausgerichteten Nutzung der Ermessensspielraume und VerhaltnismaRigkeitspriufung
in allen Ausldanderbehorden fiihren. Ein sachsenweites Monitoring und eine entsprechende
Fehlerkultur in den Teams sollen die Qualitat der Entscheidungen verbessern.

Nach Zeile 138 einfiigen:

 Bei Fragen der Mitwirkung, der Zumutbarkeit und Verhaltnismafiigkeit einer Zusammenarbeit
von Gefliichteten mit Behorden eines ggf. nicht sicheren Herkunftslandes sollen diese
verbindlichen Leitlinien gruppenbezogene Ermessensentscheidungen vereinheitlichen,zum
Beispiel fur geflichtete Frauen und Regimegegner*innen aus Iran, fur gueere Menschen aus
arabischen Landern, fiir Russ*innen, welche den Kriegsdienst verweigern. Den Einsatz von
Uberwachungssoftware und die Durchsuchung mobiler Gerite lehnen wir BUNDNISGRUNE ab

Von Zeile 142 bis 144:

» Auslanderbehorden sollen auch auf bereits bestehende Beratungsstellen und

zivilgesellschaftliche Anker-Zentren zugreifen und deren Angebote nutzen kdnnen, um, wenn
notig, mehr Beratungszeit zwischen Ankunft und Anhorung zu erreichen. Begleitende Kontakte
mussen die Anhorungsphase regelhaft erganzen - bestmoglich vor Beginn der Anhérungsphase
standardisiert werden. Das Gegenteil, die Isolation, wiirde verhindern, dass z.B. besonders
schutzwiirdige Gruppen wie Frauen, queere Personen oder Gefliichtete mit einer Behinderung
ihre Rechte erkennen und wahrnehmen konnen.

.Beschaftigungsanreize speziell fur geflichtete Frauen,indem ihnen vor allem der Zugang zu

Integrationsmaftnahmen erleichtert wird. Durch gezielte Férderprojekte sollen unterstitzende
Angebote die Frauen erreichen, sie von Beginn an befahigen, ihren Tatigkeitsweg aktiv selbst zu
planen und auszugestalten unter Aufzeigen von moglichen Perspektiven. Neben der fachlichen
Kompetenz muss hierbei der Aufbau personlicher Netzwerke in den jeweiligen Berufsbranchen
mitgedacht werden, genauso wie Betreuungsangebote fiir Kinder stets mitzudenken sind.
Gefllichteten Menschen soll kein Weg aufgezwungen werden. Das Gebot der aufsuchenden
Freiwilligkeit sowie Empowerment-Ansatze sollen in der Bildungs- und Arbeitsmarktintegration
grundsatzlich zur Geltung kommen. Insbesondere weiblich gelesene Schutzsuchende sollen in die
Lage versetzt werden, selbst zu handeln. Dahingehend miussen die rechtlichen Rahmenbedingungen in
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Sachsen evaluiert werden, um aktuell bestehende, systemisch bedingte Sachzwange und konsequent
nachgelagerte Sackgassen bei der Arbeitsmarktintegration sichtbar zu machen.

Von Zeile 234 bis 238:
Einen wichtigen Schlussel stellen hierbei Bildungsangebote dar:
Sprachkurse, auch niederschwellige Formate,

” chticen Schlissel stellen hierbel Bild bote dar:
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Sebi iter.wie z.B. Vorlesestunden fiir Kinder mit ihren
Elternteilen, mussen verstarkt, flexibel und gebihrenfrei angeboten werden, auch erganzt durch
digitale Lernmoglichkeiten. Sprachkurse nur fiir Frauen sollen grundsatzlich auch angeboten und
durch Forderprogramme als Vorhalt abgesichert werden.
Die Ansatze der Vernetzung von Migrant*innen-Organisationen untereinander wollen wir starken, auch
im Hinblick auf dort gelebtes ehrenamtliches Engagement z.B. von Personen aus besonders
schutzbedirftigen Gruppen,um ihnen eine Vorbildrolle in der Arbeit mit anderen Gefliichteten zu
geben und sie zu "alter" Starke finden zu lassen.
Psychosoziale Angebote zur Aufarbeitung von Traumata fur Gefllichtete sollen ausgebaut werden.
Sicherheit und Daseinsfiirsorge flir Neuzugewanderte muss gewahrleistet werden,u.a. durch das
zusatzliche Anbieten telefonischer Sprechstundenangebote. Die Ablaufe psychosozialer Beratung
mussen nun auch strukturell Moglichkeiten gewahren, liber sexuelle Orientierung,
Geschlechtsidentitaten, Coming-Out, einhergehende Diskriminierung und Krisenerfahrungen sprechen
zu konnen.

In Bildungseinrichtungen muss Vielfaltsforderung vorangetrieben werden. Dazu

Begriindung

Die LAG Geschlechterpolitik méchte mit Ihren Anderungen gern die Globalalternative Nr. 2 zu V7
andern und Aspekte von Frauen und Vielfalt ergidnzen. Technisch ist ein Anderungsantrag jedoch nur
an V7 selbst mdglich, sodass wir um Ubernahme durch die LAG Migration werben. Ansprechpartner vor
Ort in Bautzen ist Martin Biederstedt (KV Leipzig).
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